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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci, inkilapgi, olumlu, atilgan, basladig:
isleri basarabilecek kabiliyette, diirtist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter
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sahibi geng yetistirmektir. Bunun i¢in de 6gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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“Egitimdir ki bir milleti; ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da esaret ve sefalete terk eder.”
Gazi Mustafa Kemal

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, Cumhuriyetimizin 100.y1linda Bakanligimizin hedefleri dogrultusunda, egitim ve
vgretimde kalitenin arttirilmast odakl olarak olusturulmustur. Sehit Barig Oztiirk Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz: diiriist,
adil, yenilikgi, tarafsiz hosgoriilti, miitevazi, ¢oziim iireten, bireylere 6nce insan olarak bakan, insan1 degerleri merkeze alan,
kendisine, ailesine, vatanina ve tiim insanliga yararl, 6zgtiveni yiiksek bireyler yetistirirken akademik olarak egitim-6gretim
alaninda tizerimize diiseni eksiksiz olarak yerine getirmek ve beklentilerin tizerinde performans sergilemek azmindeyiz. Sehit Baris
Oztiirk Ortaokulu olarak, yasal yiikiimliiliikler cercevesinde, her tiirlii faaliyette girisimci, yenilikgi, katilimci,saydam ve hesap
verme sorumlulugu yerlestirilmis bir egitim kurumu olma amaciyla ;paydaslarin isteklerine olan duyarhlik artirilarak var olan
degerlerimiz dogrultusunda okulun 2024-2028 stratejik plan dokiimaninin hazirlanmasi, performans gostergelerinin belirlenmesi,
faaliyet planlarinin diizenlenmesi yontindeki ¢calismalarimiza 6nem vermis bulunmaktayiz.

Bu planin hazirlanmasinda 6zellikle uygulama stirecinde gereken destegi verecegimizi vurgulamak isterim. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimci olacak t 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Senol YAKA
Okul Mudiiri
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Siireci




GIRIS
5018 Say1l1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap

verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas stirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin

hazirlanmasy, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve
Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Senol YAKA Miidiir Zafer ERDOGAN Miidiir Yardimcisi
Ebru KOCAER Miidiir Yardimcisi Serap KAYALI Ogretmen
Serap KAYALI Ogretmen Ebru AYGUN Ogretmen
Damla KAVAKLI Okul Aile Birligi Baskani Giilcan YUDAR Ogretmen
Merve TOKSOY Okul Aile Birligi Uyesi Melike APAYDIN Ogretmen
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1. BOLUM
Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi béltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglu Zay:f

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun insaat: I1 Ozel Idaresi tarafindan 2012 Haziran ayinda baslamis, 2013 Nisan aymda tamamlanmustir. 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda hizmete baglayan okulumuz adim 5 Eyliil 2012 tarihinde Afyon’da meydana gelen patlamada sehit diisen
Bakim Onbasgi Baris OZTURK ’ten almistir. Okulumuzun Kurucu Midiirligiinii Ayhan YERLI yapmis olup sonrasinda Ali [hsan
BAYDAR, Ahmet BERBERLER miidiirliik gorevinde bulunmus, 2014-2015 Egitim- Ogretim yilinda Ayhan YERLI mudiirliik
gorevini tekrar tistlenmistir.2023 -2024 Egitim Ogretim yilinda Senol YAKA okulumuz miidiirliik gérevine baglamistir.

Okulumuz dort katli olup, 23 derslik,1 muidiir odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, Imemur odasi, 1 6gretmen odasy, 1 okul aile
birligi odasi, 1 kiitiiphane, 2 rehber 6gretmen odasi, 1 hizmetli odasi, 1 ¢cok amagcl salon, 1 depo, 1 arsiv odasi, 1 fen bilimleri

laboratuari, 1 kazan dairesinden ibarettir.

Sehit Barig Oztiirk Ortaokulu; MEB tasra teskilatinda yer alan Eskisehir 11 Milli Egitim Mudirliigii, Tepebast Tlce Milli Egitim
Midurliigii'ne bagh orgiin egitim yapan bir ortaokuldur. Okulumuzda voleybol, futbol, hentbol alanlarinda sportif etkinlikler ile
sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerde oncti calismalar gerceklestirilmektedir. Il ici ve iller aras: diizenlenen miisabakalara katilarak
cesitli 6diil ve dereceler almaktadir. Resim dalinda pek ¢ok ddiile sahip okulumuz, gerceklestirdigi kiilttirel ve tantici geziler ile
de 6n plana ¢ikmaktadir. 2015-2016 egitim ogretim yilinda doga temali 1453 kitapla okul kiittiphanesi kurulmustur. Rehberlik
tarafindan planlanan ve uygulanan anne-baba egitimleri, veli egitimleri diizenlenmektedir. Okulumuz beyaz bayrak sahibidir ve
beslenme dostu okul projesini kapsaminda pek cok etkinlik ytirtitilmektedir. Ayrica her sene 6gretmen ve Ogrencilerimizin
katkilariyla TUBITAK 4006 Bilim Fuari dtizenlenmistir. Harezmi Okul projesi, ERASMUS KA201 projesi ,E-twinning kalite 6dtilii
almis okulumuzda, YETGEP ve CEDES projeleri gerceklestirildi.2023-2024 egitim- 6gretim yilinda TUBITAK ve TEKNOFEST
yarismalarmma basvurular gerceklestirilmistir. CEDES Projesi kapsaminda  ¢alismalar ve ERASMUS+ Avrupa Projesi

ytrutiilmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

Ili: Tlgesi:
Adres: Ertugrulgazi Mahallesi Tiireli sokak No:11 Cografi Konum (link)*:
Tepebasi Eskisehir
Telefon 0-222-310 00 95 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Adresi: 710714@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /sehitbarisozturk.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 710714 Ogretim Sekli: Sabahgi
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2013 Toplam Calisan Sayis1* 61
Ogrenci Sayis1: Kiz 350 Ogretmen Kadin 41
Erkek 429 Sayis1 Erkek 14
Toplam 789 Toplam 55
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 21
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1* :270,34 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :10-15
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimc1 Personel
Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1

17

Erkek

44

14

Kadin

61

Toplam



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri
Okul Kat sayis1 4
Derslik Sayisi (toplam) 23
Derslik Alanlar1 (toplam m2) 1121
Kullanilan Derslik Sayis1 23
Sube Sayisi 23
Idari Odalarin Alan1 (m2) 69
Ogretmenler Odas1 (m2) 77
Okul Oturum Alani (m2) 2700
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1950
Okul Kapal1 Alan (m2) 755
Kantin (m2) 23
Tuvalet Sayis1 13
Depo ve Arsiv(m2) 34
Cok Amagli Salon(m2) 150
Islik Sinif1(m2) -
Fen Laboratuvari (m2) 67
Hizmetli Odalar1 (m2) 16
Memur Odasi1 ve Okul Aile Birligi Odas1 (m2) 32
Kalorifer Dairesi (m2) 52
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Ozel Alanlar

Cok Amagch Saha
Pansiyon

Kuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilar1

Sinifi Kiz Erkek Toplam
5.SINIFLAR 85 100 185
6.SINIFLAR 96 113 209
7.SINIFLAR 60 119 179
8-SINIFLAR 109 107 216
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 9

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 5

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER METRO
Akilli Tahta Sayis1 25
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2022 109,160 98,719
2023 100,581 95,061
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ankete katillan 504 6grenciden elde edilen anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

510 yanit

300

298 (%58.4)

200

100 109 (%21,4)

18 (%3,5) 13 (%2.5) 72 (%14,1)

1 2 3 4 5

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 58,4’ii Tamamen

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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Okul mudurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
510 yanit

300

224 (%43.9)

113 (%22,2)

89 (%17.5)

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiriine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul muidiiriimiize ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %43,9'u Tamamen

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
510 yanit

300

285 (%55,9)

200

100 113 (%22,2)

22 (%4,3) 63 (%12.4)
27 (%5,3)

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlikten Yararlanma Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan ogrencilerin %55,9'u Tamamen

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

510 yanit

200
189 (%37,1)

150
136 (%26,7)

100

101 (%19,8)

50
38 (%7.5)

Sekil 4: Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinma Diizeyi”Okula ilettiimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alimr” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin % 37,1'i Tamamen Katilyyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

510 yanit

400

300 324 (%63,5)

200
100 116 (%22,7)

16 (%3.1) 12 (%2,4)
| 42 (%8,2)

1 2 3 4 5

Sekil 5: Ogrencilerin Okulda Giivende Olma Diizeyi

“Okulda kendimi gitivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan ¢grencilerin %63,5'i Tamamen Katiliyorum yoniinde

goris belirtmislerdir.
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Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alinir.
510 yanit

300
200

100 11 (%21.8) 123 (%24,1)

38 (%7.5) 29 (%5.7)
Sekil 6: Ogrencilerin Alinan Kararlarda Gériislerinin Alinma Diizeyi:

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin % 41’i Tamamen

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.

510 yanit

300

262 (%51,4)

200

131 (%25,
100 e

24 (%4.7) 69 (%13,5)

24 (%4.7)

1 2 3 4 5

Sekil 7: Ogrencilerin Ogretmenlerin Dersleri Yenilige Acik Isleme Yontemlerini Kullanma Algisi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %51,4 i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

510 yanit

300

287 (%56,3)

200

100 119 (%23,3)

24 (%4.7) 20 (%3,9)

60 (%11,8)

1 2 3 4 5

Sekil 8: Ogrencilerin Derslerin Konuya Uygun Arag-Gereglerle islenme Diizeyi Algisi

“Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %56,3’ti Tamamen

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
510 yanit

300

288 (%56,5)

200

100 110 (%21.6)

54 (%10,6)

28 (%5,7) 28 (%5,7)
1 2 3 4 5

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiiste Thtiyaclarin1 Giderebilme Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 8grencilerin % 56,5’i Tamamen Katiliyorum ydntinde

gorts belirtmislerdir.
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Okulun ici ve digi temizdir. O
510 yanit

300

200 227 (%44.5)

145 (%28 4)

100
83 (%16,3)

27 (%5,3) 28 (%5,5)

Sekil 10: Ogrencilerin Okulun I¢ ve Dis Temizligini Nasil Gordiikleri Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44,5’i Tamamen Katiiyorum yo6niinde goriis

belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

510 yanit

200
187 (%36,7)

150

138 (%27,1)

100
85 (%16.7)

50 52 (%10,2) 48 (%0.4)

Sekil 11: Ogrencilerin Okul Binas1 ve Fiziki Mekanlarin Yeterli Bulma Diizeyi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan dgrencilerin %36,7’si Tamamen Katilryorum
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.

510 yanit

150

132 (%25,9) 128 (%25,1)

100

50 59 (%11,6) 55 (%10,8)

Sekil 12: Ogrencilerin Okul Kantininde Satilan Malzemeleri Saglikl1 ve Giivenli Bulma Diizeyi:

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %25,1'i Tamamen Katiliyorum

yoninde goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlrel faaliyetler
dizenlenmektedir.

510 yanrt

300

200 220 (%43,1)

133 (%27.1)
100
89 (%17.5)

30 (%5,9) 33 (%6,5)

Sekil 13: Ogrencilerin Okulda Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetleri Yeterli Bulma Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%43,1 ‘i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulda acilan yetistirme kurslarindan memnunum.

503 yanit

300

2738 (%55,3)

200

100 110 (%21,9)

21 (%4,2) 68 (%13,5)

26 (%5,2)
1 2 3 4 5

Sekil 14: Ogrencilerin Okulda Acilan Yetistirme Kurslarin1 Yeterli Bulma Diizeyi

“Okulumuzda agilan yetistirme kurslarindan memnunum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 9%55,3'ti Tamamen

Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan 6gretmenlerimizden ankete katilan 48 6gretmenin anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.
1-Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnn katihimiyla alinir. I_D Kopyala
48 yamit

30

20 21 (%43,8)

15 (%31,3)
10

7 (%14,6)
3 (%6,3)
1 2 3 4 5

Sekil 15: Ogretmenlerin Alinan Kararlara Katilim Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla aliir” sorusuna anket galismasma katilan 48 6gretmenimizin %43,8'i

Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢ahisanlara zamaninda iletilir. I_D Kopyala

48 yanit

40

35 (%72,9)

30

20

8 (%16,7)

1 (%2,1
G(T"m (I : 4 (%3,3)

1 2 3 4 5

Sekil 16: Ogretmenlerin Kurumdaki Duyurulara Zamaninda Ulagabilme Seviyesi
“Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin %72,9’i

Tamamen Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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3-Her turll ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir, I_D Kopyala

48 yanit

30

20 22 (%45,8)

16 (%33,3)
10

8 (%16,7)

Sekil 17: Ogretmenlerin Her Tiirlii Odiillendirmede Tarafsizlik, Objektiflik ve Adil Olma Durumunu Alg: Seviyesi
“Her turlt odtllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin

%45,8’si Tamamen Katilryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

4-Kendimi, okulun dederli bir Uyesi olarak gortriim. |_|:| Kopyala
48 yanit

30

23 (%47,9)

20 21 (%43,8)

10

Sekil 18: Ogretmenlerin Kendilerini Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Gérme Seviyesi”Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak

goriiriim.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin %47,9 si Tamamen Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir. I_D Kopyala

48 yanit

30

23 (%47.9)

20

16 (%33,3)

10
2(%4,2) 7 {%14,6)

Sekil 19: Ogretmenlerin Calistiklar1 Kurumun Kendilerini Gelistirmeye imkan Saglamas1 Alg: Seviyesi
“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket galismasina katilan 48 6gretmenimizin %47,9u

Tamamen Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

6-0kul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. I_D Kopyala
48 vanit

15

15 (%31,3)

12 (%25) 12 (%25)
3
Sayi: 12

10

7 (%14,6)

2 (%4,2)

Sekil 20: Ogretmenlerin Okuldaki Teknik Arag ve Geregleri Yeterli Bulma Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin %31,3'i

Kismen Katiliyorum yonitinde gortis belirtmislerdir.
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler dizenlenir. I_D Kopyala
48 yanit

30

25 (%52,1)

20

14 (%29,2)

1(%|2,1]

1 2 3 4 5

4 (%38,3) 4 (%38,3)

Sekil 21: Ogretmenlere Yonelik Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Diizenlenmesi Alg: Seviyesi
“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket calismasma katilan 48 6gretmenimizin

%52,1’i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

8-Okulda &@retmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. |_|:| Kopvyala

48 yanit
40

30 33 (%63,8)

20

1 (°,"'n|2,1] 1 (%|2,‘l] 6 (%12,5) 7 (%14,6)

1 2 3 4 5

Sekil 22: Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 oOgretmenlerimizin 9%68,8'i

Tamamen Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar |_|:| Kopyala
yapmaktadir.

48 yanit

30

27 (%56,3)

20

16 (%33,3)

2(%4.2)

0 (T"m 3 (%6,3)

1 2

Sekil 23: Ogretmenlerin Okulda Yerel ve Toplum Uzerinde Olumlu Etki Birakacak Calisma Yapilmas: Alg1 Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.” sorusuna anket calismasina katilan 48

ogretmenimizin %56,3'i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin tretilmesini tegvik etmektedir. I_D Kopyala

48 yanit

30

30 (%62,5)

20

13 (%27.1)

1 k2.1 0 %0) 4(%8,3)

1 2 3 4 5

Sekil 24: Ogretmenlerin Yoneticilerini Yaratic1 ve Yenilikci Diisiince Uretimine Tegvik Edebilmesi Alg: Seviyesi”Yoneticilerimiz, yaratict
ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket galismasina katilan 48 6gretmenimizin %62,5i Tamamen

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

31



11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. I_D Kopyala
calisanlarla paylasir.

48 yanit

30
29 (%60,4)

20

16 (%33.3)

1 (9*12,1] 0 (%0)

1 2

Sekil 25: Ogretmenlerin, Yoneticilerinin Okulun Vizyon, Strateji ve Iyilestirmeye Acik Alanlarimi1 Calisanlarla Paylasma Alg: Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir.” sorusuna anket galismasina

katilan 48 6gretmenimizin %60,4’i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12-0Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. |_|:| Kopyala

48 yanit

20

17 (%35,4)

12 (%25)

10 11 (%22,9)

5(%10.4)

3 (%6,3)

Sekil 26: Ogretmenler Icin Tahsis Edilmis Yerlerin Memnuniyet Seviyesi”“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin %35,4'i Tamamen Katiliyorum yoniinde gortis
belirtmislerdir.
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13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. I_D Kopyala

48 yanit

30
27 (%56,3)

20

20 (%41,7)

I
1 2 3

U'(ql"m] U,(Tnm 1(%2,1)

Sekil 27: Ogretmenlerin Kendi Alanlarinda Yenilik ve Gelismeleri Takip Etme ve Kendilerini Giincelleme Seviyesi”Alanima iligskin
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna anket calismasina katilan 48 6gretmenimizin %56,3"ti
Tamamen Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclar::
Ankete katilan 427 veliden elde edilen anket ¢alismas1 sonuglar1 asagidaki gibidir.

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

427 yanit

300

259 (%60,7)

200

100

93 (%21.8)

T(%i_hﬁ] 5(911'1.4] 62 (%14.5)

1 2 3 4 5

Sekil 28: Velilerin Okul Calisanlarina Ulasabilme Seviyesi

”1htiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %60,7’si

Tamamen Katiliyorum yonde gortis belirtmislerdir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

427 yanit
300
274 (%64,2)

200

100 103 (%24,1)

6 (%1.4) 6 (1.4 38 (%8,9)
0
1 2

Sekil 29: Velilerin Okul Duyurularin1 Zamaninda Ogrenebilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %64,2’si Tamamen

Katiliyorum yonde gortis belirtmislerdir.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

427 yanit

300

256 (%60)

200

100
94 (%22)

12 (%2,8) 13 (%3) 52 (%12.2)

1 2 3 4 5

Sekil 30: Velilerin Okul Rehberlik Hizmetine Ulasabilme Seviyesi“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %601 Tamamen Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

427 yanit

200

174 (%40.7)

132 (%30.9)

7 (%18)

Sekil 31: Velilerin Istek ve Sikayetlerinin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %40,7’si Tamamen

Katiltyorum ydnde goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

427 yanit

300

217 (%50,8)

109 (%25.,5)

Sekil 32: Velilerin Ogretmenlerin Yenilige Ac¢ik Ders isleme Yontemlerini Kullanmalarini Algt Seviyesi”Ogretmenler yenilige acik
olarak derslerin islenisinde cgesitli yontemler kullanmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %50,8'i Tamamen

Katiltyorum ydnde goriis belirtmislerdir.
36



Okulda yabanci kisilere karsi givenlik dnlemleri alinmaktadir.

427 yanit

300

263 (%61,6)

200

100
99 (%23,2)

9(%|2,1] 11(%2,6) 45 (%10,5)

1 2 3 4 5

Sekil 33: Velilerin Yabanci Kisilere Kars1 Giivenlik Onlemlerini Yeterli Bulma Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %61,6's1 Tamamen

Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

427 yamit

300

200

202 (%47,3)

100 122 (%28.6)

I
10 (%4,4) 12 2 72 (%16,9)

Sekil 34: Velilerin Okulda Kendilerini Ilgilendiren Kararlarda Gériislerinin Alinmas1t Memnuniyet Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %47,3'u

Tamamen Katiliyorum yonde gortis belirtmislerdir.
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E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli
olarak takip ediyorum.

427 yanit

400

300

302 (%70,7)

200

100

" (Qin2.5) 10 (“rlﬁl?»} 63 (%14.8)

41 (9%9,6)
1 2 3 4 5

Sekil 35: Velilerin e-okul ve Okul Internet Sayfasini Diizenli Takip Etme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %70,7’si Tamamen Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastidini
distniyorum.

427 yanit

300
268 (%62,8)

200

100 110 (%25,8)

4(%09) 7(%10) s

1 2 3 4 5

Sekil 36: Velilerin Ogrencisinin Okulunu Sevme ve Ogretmeniyle Iyi Anlagmasi Alg: Seviyesi”Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %62,8’i Tamamen Katiliyorum yonde goriis

belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

427 yanit

150
146 (%34,2)

127 (%29.7)

100 106 (%24,8)

50

24 (%5,6) 24 (%5,6)

Sekil 37: Velilerin Okul Ara¢-Gereclerini Yeterli Bulma Seviyesi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %44’u Tamamen

Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

427 yanit

200
182 (%44)
150

140 (%32,8)

100

70 (%16,4)
50

11 (%2,6)
0

Sekil 38: Velilerin Okulu Temiz ve Bakiml1 Bulma Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %44’u Tamamen Katiliyorum yonde gortis
belirtmislerdir.
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Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

427 yanit

150
146 (%34,2)

127 (%29,7)

100 106 (%24,8)

50

24 (%5,6) 24 (%5,6)
Sekil 39: Velilerin Okul Binasi ve Diger Fiziki Mekanlar1 Yeterli Bulma Seviyesi
“Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %34,2’si olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdltirel faaliyetler
dizenlenmektedir.

427 yanit

300

200 201 (%47 1)

100 123 (%28.8)

13 (%3) 20 (%4.7) 70 (%16,4)

Sekil 40: Velilerin Okulda Diizenlenen Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayisin1 Yeterli Bulma Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%47,1'i Tamamen Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda dizenlenen yetistirme kurslarindan memnunum.

419 yanit

300

227 (%54,2)

200

100 103 (%24.6)

o052 20 (%4.8) 60 (%14,3)

1 2 3 4 5

Sekil 41: Velilerin Okulda Diizenlenen Yetistirme Kurslarini Yeterli Bulma Seviyesi

“Okulumuzda diizenlenen yetistirme kurslarindan memnunum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %54,2’si Tamamen

Katiliyorum yonde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiclii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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I¢sel Faktorler

Gugcll Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

hall

Giiglii Yonler

Sportif, kiltirel ve akademik alanda  basarili
ogrencilerimizin olmasi

Okulumuzda ogrencilerimizi olumlu davranig
kazandirilmakta ve bu davranislar ddiillendirilmektedir.
Okulda 6gretmen agiginin olmamasi

Okul personelimiz  kariyer gelistirme ve iletisim
becerilerinde yeterli ve gelisime agiktir.

Okul personeli ¢alisma alaninda dogru gorevlendirmelerle
giiclii kilimmakta ve bu konuda firsat esitligi saglanmaktadir.
Okul c¢aliganlar1  ydnetim iglerinden performans ve

degerlendirme isleyisinden memnundurlar.

Okul idaresi ile okul aile birligi arasinda saglam bir is
birliginin olmasi.

Paydas iletisim alaninda hizmetlerin iist seviyede olmasi
Okulumuz smif ortamlarn paydaslar tarafindan yeterli ve
uygun bulunmaktadir.

Derslik sayimizin yeterli olmasi, okula ulasimin kolay
olmasi

Doga temal1 okul kiitiiphanesinin olmas1

Okulumuzun iyi 1sinmast.

Okulumuz temizlik ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.

Giivenlik  onlem  ve  isaretlemeleri  vardir  ve
uygulanmaktadir.

Okulumuzda yasal isleyisi uygun kantin bulunmakta ve
kurallara uygun hizmet vermektedir.
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1. Teknolojik alet ve cihazlarin tam olmasi.
Donanim 2. Okulumuz egitim ve 6gretim hizmetleri yontem ve teknige
uygun olarak diizenli ve diizgiin bir sekilde yapilmaktadir.

Biit 1. Okul Aile Birligi gelirlerinin, giderlerimizi
i
s karsilayabilmesi

. ) 1. Demokratik bir sekilde ogretmenlerin de yonetimde
Yonetim Siiregleri o
soz sahibi olmast

. . 1. Ogrenci, veli ve calisan arasinda kuvvetli, saghikli
Iletisim Siiregleri o
iletisimin olmasi

Zayif Yonler
Zayif Yonler
Ogrencil
SECh 1. Devamsizlik yapan dgrencilerin olmasi
Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerlegke 1. Spor salonumuzun yoklugu ve okul bahgesinin 6grenci mevcuduna
yetersiz olmasi.
Donanim
Biitce

Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Yerel yerlestirme sonucu ile alan ortadgretim kurumlariin alanlarinda
basarili okullar olmasi.

Okulumuz velileri genellikle memur ve isci calisanlaridir. Orta gelir
Ekonomik diizeyli velilerin yasam alanidir. Velilerimiz okulumuza ve 6grencilerine
maddi anlamda destek saglarlar. Okul ¢evresinde bulunan AVM ve Polis
Kantini uygun alisveris merkezleridir.

Bolgemiz sosyo kiiltiirel acidan orta seviyededir. Sehir merkezinde bir
okul oldugu i¢in tim imkanlardan kolayca yararlanilmaktadir.

.. Bolgemizde bulunan AVM, sinema, tiyatro, spor salonlari, ytizme
Sosyolojik o . : . . .
tesislerinden dgrenci ve veliler faydalanabilmektedir. Bolgemizde
bulunan Polis Okulu ve Aile Sagligi Merkezi de okulumuza hizmet
saglamaktadir.

Velilerimiz giintim{iiziin teknolojik olanaklarina sahiptirler. Velilerimiz
.. ile cep telefonlar1 yardimiyla iletisim kurulabilmektedir. Ogrenci ve
Teknolojik o o
velilerimiz okulumuz web sitesi ve sosyal medya yardimiyla da
okulumuz hakkinda haber alabilmektedir

Zorunlu egitimin ikinci asamast oldugu icin, velilerimiz kanun ve

Mevzuat-Yasal .
yonetmeliklere uygun davranmaktadir.

Ekolojik
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Tehditler

Tehditler

Politik Kayit bolgesi dis1 6grencilerin mahallemize tasinmalar:
Ekonomik -
Sosyolojik 1. Parcalanmis, bdliinmiis ailelerin ¢ocuklarinin bulunmasi.

2. Velilerin ¢cocuklartyla saglikli iletisim kuramamasi.

Teknolojik -
Mevzuat-Yasal =

Ekolojik Sulama kanalinin okula yakin ve emniyetsiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ogrenci devamsizhig

= W N

O© 0 N o O
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basar1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisanlarin 6dillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

N S g ks WN
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[II.BOLUM
Misyon, Vizyon ve Temel

Degerler




MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda diisiinen, arastiran, dzgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek
VIZYONUMUZ

Egitimde fark yaratan, degerlerine sahip, mutlu bireyler yetistirmek

TEMEL DEGERLERIMIiZ

+  Atatiirk Ilke ve inkilaplarin esas aliriz.

* Milli degerlerimizin kiymetini biliriz ve onlarin hakkiyla yasamasi i¢in ¢alisiriz.

«  Ogrencilerimizin 6grenmeyi 6grenmeleri énceliklerimiz arasindadir.

Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasinda olup onlarin bireysel farkliliklarma ve kisiliklerine saygiliy1z.

» Basariya giden yolun bilgiyi paylasma, etkin bir ekip calismasi ve yenilikleri takip etmekten gectigine inaniriz.

* Dogruluk diiriistliik, sorumluluk, sayginlik ve glivenirligin hayatta mutlu olmanin olmazsa olmaz kaideleri oldugunu biliriz.
* Emege ve basariya saygiliyiz.

« Insan haklarina sayg1 duyariz.

* Cevreye duyarl bireyler yetistirmek oncelikli hedeflerimizdendir.

* Hedeflerimize hiz kesmeden ulasmaya calisiriz.
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[V.BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler



AMAGC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin
ele alind1g1 temadur.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
o . :
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri = %0.76 0 0 0 0 0
PG.1.1.a s . 9

devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme 6 2 1 1 1 0
PG.1.1.b kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)

0grenci sayis1
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Eylemler

No

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.14.

Eylem Ifadesi

Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel gortismelerin

yapilmasi

Devamsizlik yapan Ogrenci velisine SMS bilgilendirmesi

yapilmasi

Stirekli devamsiz yapan Ogrencilerin yasal mevzuat geregi

islemlerinin baslatilmasi
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Eylem Sorumlusu
Zafer =~ ERDOGAN  Ebru

KOCAER Miidiir Yrd
Miidiir Yrd.

Rehberlik Servisi

Zafer ~ ERDOGAN  Ebru
KOCAER Miidiir Yrd
Miidiir Yrd.

Zafer ERDOGAN  Ebru
KOCAER Midiir Yrd
Miidiir Yrd.

Eylem Tarihi

11 Eyliil-14 Haziran
11 Eyliil-14 Haziran

11 Eyliil-14 Haziran

11 Eyluil-14 Haziran



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayigi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF
St 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG21a Devamsizlik nedeniyle Sif tekrar1 yapan 6grenci 1 0 0 0 0 0
sayl1s1
PG.21.b Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci sayis1 749 755 758 760 763 765
PG.2.1.c. Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Orani 0,94 0,95 0,95 0,95 0,95 0,95
PG.2.1.d. Ogrencilerin y1l sonu not ortalamas: 8549 86,50 87,00 87,50 87,80 88,00
PG.2.1e Yetistirme ve Destekleme kurs (ders) say1si 32 10 10 10 10 10
PG.2.1.f :{:;iilrme ve Destekleme kurslarina katilan 6grenci 480 152 150 154 157 160
PG.21g Yetistirme ve Destekleme kurslarma katilan 6grenci 0,60 071 074 077 0,79 0,82

orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Stirekli devamsizlik yapan Ogrenci velilerine ev ziyareti Ol G, A

21.1. aprlmast Yardimcisi, Rehber Ogretmen, 11 Eyliil-14 Haziran

yap Sinif Ogretmeni

Yetistirme ve destekleme kursu bilgilendirme yazilarmin tim Zafer ERDOGAN o Ebru 22 Agustos 2023 - 10 Eylul
212 . . KOCAER Miudir Yrd

ogrenci ve velilere ulastirilmasi Midiir Yrd 2023

Yetistirme kurslar1 igerigi ve katkilar1 hakkinda velilere Simif Ogretmeni ve Rehber 22 Agustos 2023 - 10 Eyliil
21.3 oo . oy

bilgilendirme yapilmasi Ogretmen 2023

Stratejik Hedef 2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

N Performans Mevcut HEDEF
0 .
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2.2.a Mesleki rehberlik faaliyet sayis1 8 10 11 12 13 14

» . . 90 92
PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet oran1 (%) 81 80 88 89
PG.2.2.c. Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani(%) 0,70 072 0,65 0,62 0,60 0,60
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrenciler bilgi ve vyetenekleri dogrultusunda uygun Sinif Ogretmeni ve Rehber

2.2.1.

11 Eyliil-14 Haziran

ortadgretim kurumlarina yonlendirilecektir. Ogretmen
Yetistirme kurslarinin niteliginin artirilabilmesi igin ziimre Zafer ERDOGAN Ebru
2.2.2 toplantilar1 gerceklestirilecektir KOCAER Mudtr Yrd | 01 Ekim-1 Haziran
p gercexies ' Miidiir Yrd.
2923 Sinav kaygisini azaltmak tizere rehberlik birimince calismalar Flehlzen O e 15 Eyll-30 Mays

planlanacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogretmenlerimizin kurum icinde motivasyonunun artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
0 :
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG31a O‘gret_menlerm motl_vasyor_lunu arttirmaya 5 6 7 3 9 10
yonelik yapilan faaliyetlerin sayis1
Ogretmenlerin motivasyonunu arttirmaya 55 55
PG.3.1.b yonelik yapilan faaliyetlere katilan 6gretmen 45 52 55 55
sayl1sl
PG.3.1.c. Ogretmenlere verilen 6diil sayist 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogretmenlerin motivasyonunu saglayacak gezi ve faaliyetlerin Ebru KOCAER-Funda 11 Evlal
“+ planlanmas: AYDINLI, Ebru AYGUN yH
312  Ogretmenlere yonelik gezi ve faaliyetlerin uygulanmasi i?BII;?IC,%EE;IX\?g%N 11 Eylil-30 Haziran
3.1.3 Yarismada derece almus faaliyeti yiirtiten veya basarili sergi, Okul Miidiirii 11 Bylt1-30 Haziran

sunum, kutlama yapan dgretmenlere 6diil verilmesi

56



V.BOLUM

Malivetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Diger (Okul Aile Birlikleri)

100.581

110.000

120.000

130.000

140.000

600.581

TOPLAM

100.581

110.000

120.000

130.000

140.000

600.581
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VI.BOLUM

[zleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlugu ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara

baglanacaktir.
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